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 .עו"ס במחלקת רווחהסמיע מודיעה על משרה פנויה לתפקיד -המועצה המקומית כסרא 
 

 .  50%  -שיעור המשרה
 

 חדש: דירוג עו"ס  דירוג ודרגה
 

 למדריך ראש צוות או למי שקבע מנהל המחלקה: כפיפות
 
 :  תיאור התפקיד .1

והפנייה   - ועקיף  ישיר  טיפול  ייעוץ,  ע"י  והחברתי,  המשפחתי  האישי,  תפקודם  לשפר  במטרה  בלקוחות  מטפלת 
משרד  למדיניות  בהתאם  פועל  במקצוע.  המקובלות  והמיומנויות  השיטות  עפ"י  רלבנטיים,  ושירותים  למוסדות 

 העבודה והרווחה והמחלקה לשירותים חברתיים. 
קשרים עם אנשים ומוסדות בקהילה למען קידום שירותי המחלקה וטיפול באוכלוסיות היעד של   םמפתח ומקיי -

 המוסדות האלה )שלוחה( . 
 משפר מצבן של אוכלוסיות שבטיפולה באמצעות הפעלת תכניות אישיות, משפחתיות, קבוצתיות וקהילתיות .  -
 מפגשים ושיחות עם הלקוחות לצורך איתור וטיפול .  םמקיי -
 קשר עם לקוחות במוסדות ועורך שם ביקורים לשם הבטחת המשכיות הטיפול. םמקיי -
 נוקט יוזמה לאיתור בעיות וצרכים חברתיים בקהילה ומציגם לפני הממונים עליו .  -
 מקצועיים ומתנדבים )בתנאי שקיבל הכשרה מתאימה לכך ( . -ומנחה עובדים סמך  ךמפעיל, מדרי -
 טיפולים בצורה מבוקרת .  םלפי תכנית עבודה, מתחיל ומסיי ומבצע את עבודת -
 מנהל רישום ומעקב אחר התכניות הטיפוליות ומדווח לממונים בכתב ובעל פה כנדרש.  -
 בוועדות, בדיונים, בהתאם להנחיות הממונים עליו.  ףמשתת -
 מפעיל חוקים ותקנות רלבנטיים לצרכי הטיפול.  -
 חבר פעיל בצוות השכונתי, כולל בקביעת סדרי עדיפויות בצוות ושותף באחריות הצוותים הכוללת לאוכלוסיה. -

 
 דרישות התפקיד :    .2

 עובד סוציאלי.  -
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  -
התמדה,  - כושר  ובע"פ,  בכתב  התבטאות  כושר  אישית,  ומהימנות  אמינות  בינאישיים,  יחסים  אישיים:  כישורים 

 ערנות ודריכות, כושר למידה .
 

 סמיע. -במו"מ כסרא לשכת ראש המועצה /טפסים להגשת הבקשות אפשר להשיג במחלקת משאבי אנוש
 .המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד •
 .רק פניות מתאימות תענינה •
 .זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה •
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות, אם   •

 .המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
 בקשות שתתקבלנה לאחר המועד האמור, לא תובאנה בחשבון. •
 ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את המועמד/ת כמי שלא עמד/ה בתנאי הסף.  •
חובה לצרף אסמכתאות על עמידה בתנאי הסף, קורות חיים, תעודות השכלה, אישורי העסקה הכוללים תאריכי    •

 היקף משרה, פירוט עיסוק בתפקיד.  העסקה מלאים,
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