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 סמיע -מועצה מקומית כסרא

 כ"א   -12/2025פרסום מכרז פנימי  

 מנהל יחידת צעירים ברשות המקומית 

      
 משרה.  100%  מנהל יחידת צעירים -סמיע מכריזה על  משרה פנויה -המועצה המקומית כסרא 

 
 : תיאור התפקיד .1

סיוע בגיבוש ועיצוב של המדיניות בתחום הצעירים ברשות, בהתאם למדיניות העירונית ובהלימה עם מדיניות  
בשגרה   לפועל,  והוצאתה  המקומית  ברשות  לצעירים  פעילויות  מערך  וניהול  הרלוונטיים  הממשלה  משרדי 

 ובחירום.
 

 תחומי אחריות:  .2
 גיבוש תמונת מצב רשותית מבוססת נתונים על אוכלוסיות הצעירים, ותכנון מדיניות הרשות בנוגע לה.  (א
 (. 18-35גיבוש תוכנית העבודה בתחום הצעירים )גילאי  (ב
 ייצוג, ייעוץ ועבודה מול גורמים שונים ברשות בנושאים הקשורים לתחום הצעירים ברשות המקומית.  (ג
 קידום ועידוד יוזמות.  (ד
 הפעלה והנגשה של מענים לצעירים.  (ה
 ניהול צוות העובדים בתחום הצעירים.  (ו
 סיוע ארגוני לצוות הפדגוגי.  (ז
 

 מנכ"ל הרשות. כפיפות: .3
 

 תנאי סף:  -דרישות התפקיד .4
להערכת   מהמחלקה  הכרה  שקיבל  או  גבוהה,  להשכלה  המועצה  ע"י  המוכר  במוסד  שנרכש  אקדמי  תואר  בעל 

בעל תעודת הנדסאי או טכנאי    אותארים אקדמיים בחוץ לארץ. תינתן עדיפות לבעל תואר אקדמי שני כאמור,  
 . 2012  -מוסמך כאמור בחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג

 
 ניסיון: .5

 .שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה חברה, חינוך או חינוך משלים 3 - ניסיון מקצועי: עבור בעל תואר אקדמי •
 שנית ניסיון מקצועי בתחומי קהילה, חברה, חינוך או חינוך משלים.   4 -עבור הנדסאי רשום          
 שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה, חברה, חינוך או חינוך משלים.  5 -עבור טכנאי רשום          

 עבודה בשעות לא שגרתיות, יצירתיות, ניהול שותפויות. מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:  •
 דרישות נוספות:  •

 בהתאם לצורך. שפות: 
 . officeהיכרות עם תוכנות יישומי מחשב:  

 
 מכרז זה נכתב בלשון זכר אך מיועד לשני המינים כאחד.  .6

    
 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  .7

 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות   .8
 המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 

 סמיע.   -טפסים להגשת הבקשות אפשר להשיג במחלקת משאבי אנוש/ לשכת ראש המועצה במו"מ כסרא  .9
 

חובה לצרף כל האישורים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף ומוגבלות, בקשות שלא תכלולנה קורות חיים   .10
 ואת התעודות והמסמכים לא תידונה. 

 
 . 14:00שעה   12/2025/30א'  הגשה למכרז במסירה ביד  לא יאוחר מיום:  .11

 
 המועצה רשאית להאריך את המועד להשגת מועמדות למכרז. .12

 בכבוד רב,                           
 יאסר ג'דבאן          
 ראש המועצה                        

http://www.kisra-sumei.muni.co.il/
mailto:saleh@ladpc.gov.il

